PRIMARIA MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE

Aprobat

1

i
i
\
)

\\:J

sau i Bl e
\RA

FISA POSTULUI

Institutia : Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Sfantu Gheorghe

Denumirea postului: MANAGER DE PROIECT

Departament: Echipa de implementare a proiectului

Atributi si responsabilitati:

Participd la toate fazele proiectului, incepand de la pregitirea documentatiei
aferente cererii de finantare, pana la inchiderea finald a proiectului;

Cunoaste si aplicd prevederile ghidului specific dedicat liniei de finantare,
respectiv legislatia aferentd in vigoare, urmareste instructiunile emise de céatre
Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, sau alte entitéti;

Asigurd implementarea cu succes a proiectului in vederea atingerii rezultatelor
planificate prin proiect;

Stabileste sarcinile si responsabilitdtile membrilor echipei de implementare,
conform figelor de post;

Incepand din faza de elaborare coordoneaza activititile din cadrul proiectului
supervizand direct echipele tehnice, consultantii, proiectantii si alti colaboratori
implicati;

Asigura executarea la timp a activitétilor;

Participa la sedintele de lucru a echipei de implementare si la toate evenimentele
proiectului asigurand pregétirea adecvata a acestora;

Asigura organizarea achizitiilor prevazute in proiect, conform graficului;
Impreuna cu responsabilul financiar intocmeste cererile de platd/rambursare si
pregaseste documentatia cererilor de platd/rambursare, conform contractului de
finantare si instructiunilor emise in acest sens;

Asigura realizarea activitatilor de informare si publicitate in conformitate cu
prevederile Contractului de finantare si a Manualului de Identitate Vizuala;
Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte departamente ale
organizatiei;

Periodic raporteaza conducerii stadiul implementarii proiectului;




e Monitorizeazd in timp progresul atins fatd de obiectivele propuse si redacteazi
rapoartele de progres sau alte rapoarte solicitate de Autoritatea de Management,
Organismul Intermediar sau conducerea institutiei;

e Face propuneri de imbunétatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta
atingerii obiectivelor propuse;

e Asigurd rezolvarea problememlor aparute in realizarea proiectului, infomeaza la
timp echipa de implementare,

e Informeazd conducerea institutiei despre problemele aparute si pe care nu le poate
rezolva la nivelul siu;

e Coordoneazd procurarea de bunuri si servicii in cadrul proiectului;

e Supravegheazd activitatea zilnicd a proiectului asigurdnd resursele umane si
materiale necesare bunei desfasurari a acestuia ;

e Asigurd arhivarea corespunzétoare a documentatiei legatad de proiect;

e Gestioneaza proiectul in faza post-implementare, coopereaza cu organele abilitate
sd monitorizeze proiectul.

Cerinte pentru ocuparea postului:

e Studii superioare de lunga sau scurtd durata
e Experientd in elaborarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene

Sfera relationala:

Subordonat viceprimarului Sztakics Eva Judit.

Relatii functionale cu compartimentele implicate in implementarea proiectului,
organismul intermediar, autoritatea contractantd, etc., in conformitate cu cerintele de
implementare a proiectului.



